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Dr. Martina Ludwig,

freiberufliche Werte- und Organisationsberaterin,
Supervisorin DGLE, Theologin, Logotherapeutin,
Prozessberaterin beim Férderprogramm unter-
nehmensWert:Mensch des Bundesarbeitsminis-
teriums und des Europaischen Sozialfonds,

' unternehmens
|

Studienabschllisse Padagogik und Theologie,
Zusatzqualifikationen
Organisationsentwicklung/Gemeindeberatung,
Stressregulation, Existenzanalyse/Logotherapie,
Wertebewusste Imagination,

friher Landesgeschaftsflihrerin der
Evangelischen Erwachsenenbildung Thuringen
und 2. Vorsitzende des Instituts flr Supervision
und Organisationsentwicklung in Sachsen.

SinnGewinn
Dr. Martina Ludwig

99085 Erfurt
Altonaer Stralie 1
Fon 0361/789 18 05
Beginn@SinnGewinn.de

www.SinnGewinn.de

Zum Schutz der Schépfung aus 100 % Altpapier.

Resonanz und
Verbundenheit

Grundlage und Konsequenz
guter Zusammenarbeit
und Aufgabenerfiillung

Tagesseminar
fiir Leitungspersonen
zur Organisationsethik

15. Oktober 2018

Erfurt
Augustinerkloster

SinnGewinn

Dr. Martina Ludwig



In vielen gesellschaftlichen Bereichen kann man
unverbindliche, ausgrenzende, respekt- und ruck-
sichtslose Handlungsweisen beobachten. Eine
Ubersteigerte Auspragung des Individualismus
fuhrt zu mangelnder Kompromissbereitschaft und
Anpassungsfahigkeit und zu Vereinzelung.
Unternehmen und Organisationen haben es zu-
nehmend schwer, qualifiziertes und teamfahi-
ges Personal zu finden, das die Arbeitsaufgaben
professionell erfullt und das Team bereichert.
Gegen diese Entwicklung gibt es Forschungs-
zweige und gesellschaftspolitische Gruppierun-
gen, die die Resonanzfihigkeit des Menschen
betonen. Danach bringt der Mensch viele Még-
lichkeiten zur Verbundenheit mit seinen Artge-
nossinnen und -genossen, mit der Natur und der
Welt mit. Individualismus und vereinzelnde gesell-
schaftliche Strukturen entsprechen danach dem
Menschen nicht, sondern lassen ihn sich von sich
selbst entfremden und manchmal erkranken.

Das Seminar will ergrinden, ob Forschung und
Praxis von Resonanz und Verbundenheit zur
Verbesserung der Aufgabenerfiillung, der Ar-
beitszufriedenheit und der Teamentwicklung
beitragen kénnen.

Das Seminar richtet sich an Leitungspersonen
in Unternehmen, Einrichtungen, Behorden,

- die ihre eigene Resonanz und Verbundenheit
entdecken wollen,

- denen Gesundheit, Zufriedenheit und Team-
geist ihrer Mitarbeiter/innen am Herzen liegt,

- die deren Verbundenheit und Resonanz entwi-
ckeln wollen,

- denen Organisationsethik ein Anliegen ist.

Das Seminar stellt die fachliche Unterstiitzung
und den geschitzten Raum zur Verfigung, um
Resonanz und Verbundenheit bewusst zu beden-
ken und ihnen personlich nachzuspiren. Dabei
bearbeitet es ethische, emotionale, neurobiologi-
sche, logotherapeutische und unternehmerische
Aspekte.

Konkrete Fallbeispiele aus dem Arbeitsalltag
konnen gern eingebracht werden.

Termin
Montag, 15. Oktober 2018, 9.00 - 16.30 Uhr

Ort
Evangelisches Augustinerkloster
Augustinerstral’e 10, 99084 Erfurt

Teilnahmebetrag
141,00 € (118,50 € netto, 22,50 € USt),
inklusiv Kaffee/Tee und Geback

Anmeldebedingungen

Der Teilnahmebetrag wird nach Anmeldebestati-
gung und Rechnungslegung fallig.

Bei Abmeldung bis 25. September 2018 betragt
die Stornierungsgebiihr 69,00 € (58,00 € netto,
11,00 € USt), bei Abmeldung bis 5. Oktober 2018
125,00 € (105,05 € netto, 19,95 € USt), danach
oder wenn der Seminartermin nicht wahrgenom-
men wird, fallt der volle Teilnahmebetrag an.

Bei kurzfristiger Verhinderung kann nach Abspra-
che jemand anderes teilnehmen.

Wenn Sie sich formlos mit ePost anmelden,
ubernehmen Sie bitte unbedingt die Verbindlich-
keits- und Anerkenntniserklarung des umseitigen
Anmeldeformulars.

Ich bitte um Verstandnis daflr, dass aus grup-
pendynamischen und Fairnessgrinden im Allge-
meinen nur zwei, héchstens drei Anmeldungen
aus derselben Einrichtung oder einem Unterneh-
mensteil angenommen werden.

Anmeldeschluss
20. September 2018

Anmeldung
SinnGewinn - Dr. Martina Ludwig
Altonaer Stral3e 1, 99085 Erfurt

In Erfurt besteht eine kleine Gruppe Leitungs-
supervision, die gern noch einen Teilnehmer
oder eine Teilnehmerin aufnimmt.

SinnGewinn
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